KUIDAS ARGITATAKSE TARTUMAA NOORTE ETTEVOTLIKKUST?

TARTUMAA NOORTE ETTEVOTLIKKUSE UMARLAUA TOOTUBA

To6toad toimusid 5. Ja 26. jaanuaril 2010 ning 18. Jaanuaril 2011 Tartus.

See raport: annab Ulevaate organisatsioonidest ja tegevustest Tartumaa noorte ettevétlikkuse argitamisel.
Levita seda enda organisatsiooni votmeisikutele, et lihtsustada koostdopartnerite ja projektiideede leidmist.

Baasmaisted (M. Torokoff pdhjal):

Ettevotlus on dinaamiline ja sotsiaalne protsess, kus Uksikisikud, kas siis Uksi vGi Uheskoos, maaratlevad
uuendusvoimalused ja tegutsevad sihiparaselt nende elluviimise eesmargil, olgu siis sotsiaalses, kultuurilises voi
arilises kontekstis.

Ettevotlikkus on inimese hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik m&tlemine, saavutusvajadus ja arukas
juhtimine. Ettevotlikkus viitab inimese vdoimele motteid tegudeks muuta. Tegevused on eesmargistatud ja
tahenduslikud.

SUUR PILT:

Algklassid: loovuse arengu toetamine

Julgus olla loov Ajujahi konkursil osalemine

Dialoogi loomine suhtlemises —» Suhtevorgustike kasvatamine
<4— [seenda ja teiste vaartustamine

Aktiivne ettevotlusnadalal osalemine

Tasakaalu loomine vabaduse

ja vastutuse vahel Inkubaatorid esimesteks sammudeks

. 4 Ettevotlik noor

<4— Infoté6tlemisoskuse treenimine
Noortekeskused eksperimenteerimiskeskkonnana —;

L ) <«4— Noustamine karjaarivdimaluste teadvustamiseks
Opilasfirma programm kogemuse saamiseks —»

<«4— Majandusépe vaartusloome mdistmiseks

Keskkoolis: enda ja oma vdimaluste tundmine

RAPORTI SISU:

1. Tootoas osalejad.

2. Ettevotliku noore ideaalpilt. N
TAIENDAV SOOVITUSLIK MATERJAL

SUURE PILDI SAAMISEKS:

3. Ettevotlikkuse drgitamine algklassides ja
pohikoolis.

Ettevotlikkuse argitamine keskkoolis.
Tartu linna arengukavad ja strateegiad

5. Ettevotlikkuse argitamine parast keskkooli.

Suur lilevaade Tartumaa noorte ettevotlikkust (sh. ettevdtiuse arengukava)

edendavatest organisatsioonidest.
Tartumaa arengustrateegia

7. Noorte vajadused ja lahendusideed.
8. Vastused kusimustele, lisainfo.
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TOOTUBADES PANUSTASID UHISE PILDI LOOMISELE:

5. JAANUARIL 2010

Airi Park

Boris Goldman
Ele Linder
Harald Lepisk
Janeli Virnas
Juri Sasi

Karin Jaanson
Kristiina Liimand
Kalli Hansen
Mehis Parn

Merike Elmik
Ulle Tdnutare

25. JAANUARIL 2010

Boris Goldman
Harald Lepisk
Helene Stamberg
Kadi Kerner
Karin Jaanson
Kristel Tannik
Kristiina Liimand
Malle Blumenau
Mehis Parn

Merje Mets
Ragnar Kekkonen
Reet Lulla

Reimo Rehkli
Ulle Tnutare

18. jaanuaril 2011

Anu Olvik

Ele Linder

Erik Allak

Eva-Lota Volmer
Harald Lepisk
Heidi-Maarja Melts
Janeli Virnas

Kadi Kerner

Kulli Hansen
Martin Noorkdiv

Tartumaa Noortekogu liige

Tartu Linnavalitsuse Haridusosakonna juhataja

Tartu KHK Info ja KarjaarinGustamiskeskuse (KHK IKNK) karjaarinGustaja
Junior Chamber International Toomemade president 2010

Tartu Arinduandla projektijuht noorte ettevdtluse ja ettevdtlikkuse alal
Tartu abilinnapea

Tartu abilinnapea

Tartumaa Arendusseltsi tegevjuht

Tartu Loomemajanduskeskuse projektijuht

Ettevotlikkusteadlikkuse  koordinaator  EttevGtluse  Arendamise  Sihtasutuse
Alustavate Ettevotete Divisjonis

Junior Achievement Eesti koolitusjuht, juhatuse liige.

Luunja Keskkooli majanduse Gpetaja

Tartu Linnavalitsuse Haridusosakonna juhataja

Junior Chamber International Toomemae president 2010

Tartu Lille Maja noorsoot66 spetsialist

Tartumaa Noortekogu

Tartu abilinnapea

Anne Noortekeskuse direktor

Tartumaa Arendusseltsi tegevjuht

Tartu Linnavalitsuse Ettevotluse osakonna juhataja

Ettevotlikkusteadlikkuse  koordinaator  Ettevdtluse  Arendamise  Sihtasutuse

Alustavate Ettevotete Divisjonis

Ettevotlike Daamide Assotsiatsioon

Tartu Lille Maja

Anne Noortekeskuse noorsoot6o spetsialist

Tartu Linnavalitsuse Kultuuriosakonna noorsooteenistuse peaspetsialist
Luuna Keskkooli majanduse Gpetaja

Sild Ettevotlike Noorte Tulevikku (SENT), Tartu Kunstigimnaasium
Tartu KHK Info- ja Karjaarindustamiskeskus (lisas info virtuaalselt)
AIEESC

Tartu Noortevolikogu

JCl Toomemée ettevdtlike noorte koda

Lille Maja Noortekeskus

Tartu Arinduandla

Eesti 4H, Tartumaa Noortekogu

Tartu Loomemajanduskeskus

SA Domus Dorpatensis
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ETTEVOTLIKU NOORE IDEAALPILT

2xunistaja + 1,5xrealist + 1xkriitik + 5xelluviimine + 5xvastutus + 10xr6dm=ettevotlik noor

MarksGnad tootoas osalejate poolt loodud mottekaardilt:

Teadmised ja oskused
allikatega kursis olek
haridus- ja karjaarivoimalused
(t66)turu olukord
kontaktid, kust kisida
suhtlemisoskus
kontakti loomine
enese valjendamine (kirjalik)
aktiivne kuulamisoskus
kaasamisoskus
teiste innustamine
teiste vajaduste mdistmine
ressursi hindamine - kust ja mida
teadmiste rakendamise oskus
elluviimine
infotootlemisoskus
anallus, filtreerimine
siisteemi ja seoste loomine

Vaartused

avatus
oskab ndha voimalusi ja neid rakendada
julgeb avaldada oma arvamust
koostoovalmidus

Opihimu

tolerantsus
rikastav erinevuste markamine

hoolivus
enda ja teiste vaartustamine
oskus mdéista

Teod (tegutsemine)

motleb oma peaga
teeb valikud osalemises
tleb vélja oma arvamust
ei lase end manipuleerida
analidsiv kriitiline suhtumine

Panustav tegutsemine
koordineeritud eesmargistatud tegutsemine;
algataja, tegudele suunatud
grupi hoidja
vajadusel jagab lilesandeid

Omadused
ambitsioonikas
saavutusvajadus
eneseteostuse vajadus
(kaalutletud) riskivalmidus
ei karda maaramatust ja ebadnnestumisi
valmidus loovalt reageerida
jarjekindlus
viib alustatu IGpule
kasutab vGimalusi eesmargini joudmiseks
ebadnnestumine + analliis = 6ppetund

Hoiak
positiivsus
endal usk oma tegemistesse
valmis kriitilistele markustele reageerima
labimd&eldult
keskendub lahendustele, mitte probleemidele
uudishimulikkus
kisib palju, uurib
sekkub
aktiivne huvi imbritseva vastu
eneseusk
enesekindel - teab, mida teeb
suudab iseseisvalt otsuseid vastu vdtta
teadlikkus enda vdimetest ja potentsiaalist
enda unikaalsuse mg&istmine (nii tugevused kui
nérkused
motiveeritus
teeb asju sidamega (silmasara)
entusiasm paistab valja
ndudlikkus enda vastu (potentsiaali hindamine
ja rakendamine)
iseseisvus
oma aja planeerimine
enesejuhtimine
distsipliin
prioritiseerimine
vastutuse vGtmine ja ise otsustamine

Julgustav ja loovust soosiv keskkond
toetav pere
kuulavad éra
innustavad
positiivne eeskuju
positiivsete uskumuste edasi kandumine
ettevétlikud méttekaaslased
koosloomine
ettevotlikud vaartused ja hoiakud
mitmekesisus
kuuluvus ja Gihtsustunne
Uhine eesmark
kool ja lasteaed
lapsevanemate kaasamine kooli tegemistesse
innustavad Gpetajad, vastastikune austus
aktiivoppe + dialoogi metoodikad
temaatilised sindmused
indiviidiga arvestav keskkond
valikute tegemine
organisatsioonid
noorte ettevétlikkuse drgitamiseks
noortekeskused
meedia
mbruses toimuv
valitsus
ettevGtluskultuur
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ETTEVOTLIKKUSE ARGITAMINE ALGKLASSIDES JA POHIKOOLIS

MIKS ON VAJA SEKKUDA?
e Probleem: mida vanemaks saame, seda vahemaks kipub loovust jaama.
e Vajadus: toetada loovuse arengut (kasvdi sailitada loomulikku loovust).

OLULISEMAD PROBLEEMID:
- Vabaduse ja vastutuse tasakaal on paigast dra.
- Tuleb keskenduda rohkem vaartustele.

KUHU TAHAME VALIA JOUDA:
= Iseenda ja teiste vaartustamine:
o Tugevused, norkused
o Sarnasused, erinevused
o Tahe, otsustusvéime

Mddtmine: noore meeldivuse/rahulolu médtmine digete kisimuste kaudu.

MIDA TULEB TEHA:

e Fookuses: loovus, vaartused, vabaduse-vastutuse tasakaal.

e Erinevate osapoolte panuse integreerimine (vanemad, kogukond, ettevotjad, KOV, organisatsioonid).

e Kool on keskuseks — toimimise aluseks on tagasisidestamine.
e Pidev dialoog — vastastikuse vaartuse loomisele orienteeritus.

MIDA TEHA ALGKLASSIDES?

Tegevus

Soovituslik eestvedaja

Kaasata lapsi tuleviku objektide loomisel, konkursid.

Objekti rajaja

Koolide huvijuhtide kokku toomine, et ({histegevusi noorte | Tartu Noorsooteenistus
ettevotlikkuse drgitamiseks leida.

Laadad Gpilaste kauplemisoskuse treenimiseks. Koolid ise organiseerivad
Meisterdamis-pithapdaevakud - Uhine kaeline tegevus koos | Tahtvere lihistegevuse selts

lapsevanematega + vanemate vestlusringid.

Noorte ja laste kaasamine siindmuste korraldamisse.

Sina ja mina

Noortelaagrid looduse ja kunsti teemadel.

4H Eesti

RGOmu masina park ja ametiguru; dpetajate valjadpe

Junior Achievement

Vaartuskasvatuse projekt — Eesti vanasOnade kaudu Opetatakse
pohivaartusi (treenitakse lasteaia kasvatajaid + lapsed arutavad
vanematega kodus).

Tartumaa Arendusselts

MIDA TEHA POHIKOOLIS?

Tegevus

Soovituslik eestvedaja

,Ettevotlik kool” projekt, mille kdigus haritakse Gpilasi ja nende
lapsevanemaid (viiakse noored kokku ettevotluse ja majandamisega)

Ettevotlike Daamide Assotsiatsioon

Arvutisimulatsioon 7 sammu; koolitusmaterjalid Opetajatele +
programm; minifirma programm

Junior Achievement

Ettevotete kiilastamine silmaringi avardamiseks ning endale pdneva | Tartu Kutsehariduskeskuse Info ja
valdkonna avastamiseks. Karjaarindustamiskeskus
Infopievad koolides ja noortekeskustes olemasolevatest véimalustest | Tartu Arinduandla
teavitamiseks, noortega kontakti loomiseks ning huvi aratamiseks.
Interaktiivsed Oppevormid (teaduse populariseerimiseks) ja | Ahhaa Teaduskeskus
uudishimu kasvatamiseks.
Noorte omaalgatuse projektide toetamine ja nGustamine (nt. Karlova | Lille Maja
otsib superstaari). (12-16a)
4
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Osaluskohvik noorte ja otsustajate kokkuviimiseks (12-26a, toimub | Tartumaa Noortekogu
stgisel)

Projekt "Valin.Vastutan.Vaartustan." Tartu KHK IKNK
Foorumteatri té6toad koostéds MTU PAL -iga Tartumaa pd&hikoolide I8petajatele.
Projekti eesmargiks on Tartumaa noorte toetamine oma elutee (karjaari) planeerimisel
poordelisel ajal (pShikooli 16pp) suunates neid teadlike valikute tegemisele ning
vastutuse vGtmisele oma elu eest. Eesmaérgi saavutamiseks viiakse koolides labi to6toad
teemal "Valikud ja vastutus” ja koolidega koostdds esseede kirjutamine samal teemal.
Tootubade pohjal koostatakse teistele Tartumaa noortele inspireeriv virtuaalne
Oppematerjal. Projekti sihtgrupiks on 8.-9. klasside G&pilased. Kestus 1.02.2011-
30.06.2011. Uritused toimuvad aprillis. Projekti otseseks sihtgrupiks on Tartumaa
jargmiste koolide noored: Vénnu Keskkooli, Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkooli, Lahte
Giimnaasiumi, Ulenurme Giimnaasiumi, Ndo Reaalgiimnaasiumi ja Puhja Giimnaasiumi
8.-9. klassi 6pilased.

Sotsiaalse ettevotiuse programm SINA Heateo Sihtasutus

Tartumaa noortefond ,,Noortelt noortele” projektikonkurss Tartumaa | Tartumaa Noortekogu, TAS
maapiirkonna noortele. (vanuses 12-26)

Terviselaagris vaba aja sisukalt veetmine ning tervislike eluviiside | Tartumaa Noortekogu
propageerimine.

Opilasmalevad todkogemuse ja teenistusvdimalusena + tédkasvatus Tartus: Lille Maja ja Halley klubi
Tartumaal: Tartumaa Opilasmalev

ETTEVOTLIKKUSE ARGITAMINE KESKKOOLIS

MIKS ON VAJA SEKKUDA?
e Suurendada noorte teadlikkust oma voimalustest ja vastutusest.
e Vdimaldada labi kogemuste iseenda tundmadppimist.
e  Ettulevikus oleks ettevotjaid.
e Etoleks toimetulevad, omad valikutega rahul kodanikud.
e Ettuua noorte probleemid otsustajateni.

OLULISEMAD PROBLEEMID:
- Puuduv infoté6tlemisoskus.
- Noore individuaalsest eriparast lahtuva kattesaadavuse puudulikkus.
- Teadmatus oma digustest, vOimalustest ja kohustustest.
- Maanoortel pole kusagil olla peale kooli.
- Otsustajatega (KOV, direktor jne) sideme loomise hirm ja teadmatus sellest véimalusest -> koost6o
puudumine.

KUHU TAHAME VALIA JOUDA?

=>» Teadlikkus suurem. M&dtmine: selgub infotundides, Urituste tagasiside, gallup populaarsematel
veebisaitidel, teenuste kasutamise sagedus, individuaalne vestlus.
Tootlevad infot hasti. MOotmine: individuaalne vestlus, koolitunnis tlesannetega viktoriin.

vV

Otsustajatega kokku viidud. M66tmine: esindusorganisatsioonid korraldavad kohtumisi (palju on
osalejaid), mitu noorte ideed on ellu viidud.

= Maanoortel on koht olemiseks. M&&tmine: noortekeskuste arv.

=> Praktiliste ettevdtluskogemustega noored. Mddtmine: kdivitatud &pilasfirmade arv.

MIDA TEHA KESKKOOLIS?

Tegevus Soovituslik eestvedaja

24h ettevotlusoopdev driidee loomise, meeskonnatdd ja idee elluviimise | SENT
Gppimiseks 24 tunni jooksul. (vGimalus tellida labiviimine kooli)

Urituste sari "Elav raamat". Iga kord toimub iritus (hes Tartu linna | Karjiarikoordinaatorite
tldhariduskoolis ning esinejaks on kooli vilistlane, kes on mingis huvitavas | ainesektsioon (Merit Luik)
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valdkonnas edu saavutanud. Ta radgib koigile huvilistele oma edulugu.

Ettevotete kiilastused endale huvitava valdkonna avastamiseks.

KHK IKNK

Ettevotliku kooli programmi juurutamine tundidesse aktiivGppemeetodite
toomise ning Gpetajatele ja Opilastele koolituste korraldamise kaudu.

Tartu Arinduandla

firstjob.ee noore té6otsija teejuht. NGuanded, to6pakkumised, info.

Tartu KHK IKNK

Gallupi labiviimine populaarsel veebilehel (info kohta, teenuste kohta, jne.)

Tartu Arinduandla, KHK IKNK —
www.firstjob.ee

Individuaalne noustamine (ldhtuvalt vabatahtlik) +

Grupindustamine (baasteadmised ja tldinfo)

noorest ja

KHK IKNK, Tartu Arinduandla

Karjaarilaager ©Shutamaks pdhikoolildpetajate
aktiivsust ja julgust olla ettevotlik.

ja gumnaasiumidpilaste

Tartu KHK IKNK

Kohtumised ettevétjatega (hetkel ideetasand)

Tartumaa Arendusselts? +
Tartu Arinduandla?

Kohtumised otsustajatega (KOV, direktor...)

Tartumaa Noortekogu

Loengud koolidele erinevatel teemadel karjaarivaldkonnast

(http://khk.ee/noustamine/teenused/loengud)

Tartu KHK IKNK

Loova tegutsemise programm esinemisoskuste, grupitdd, enesevaljenduse
ja kultuuridevahelise sallivuse dppimiseks. (hetkel ideetasand)

AIESEC?

Kutsealane eelkoolitus sh ettevotlus- ja majandusalased kursused (nt
valikainena) http://khk.ee/noustamine/kutsealane_eelkoolitus

Tartu KHK IKNK

MSN noustamine. Oodatud noorte karjadriteemalised kisimused.

karjaarinoustaja@hotmail.com.

Tartu KHK INKK

Noortevolikogude arendamine, koostoovorgustiku loomine, Gmarlauad ja
koolitused.

Tartumaa Noortekogu

OKEI seminar — Oppekaik asutusse, arutelu ja ideede jagamine (marts ja
oktoober)

Tartu Arinduandla

Individuaalne karjaarialane néustamine (ldhtuvalt noorest ja vabatahtlik) +
grupindustamine (baasteadmised ja uldinfo)

KHK IKNK

Suvemalev 13-18a tartlastele (juuni-juuli 2011) esimese turvalise

téokogemuse omandamiseks.

Lille Maja Noortekeskus

Tartu noorte tédturukonverents kevadel. Argitamaks noori ettevstlikkusele
ja tOsta teadlikkust todmaailmast.

Tartu KHK IKNK

Teavitusiiritused (edulood, eeskujud, tugistruktuurid)

KHK IKNK, Tartumaa
Noortekogu, Tartu
Arinduandla

Teed tulevikku, OKEI?! Noortekonverents heade mdtete kuulamiseks ja
jagamiseks enda tuleviku teemal + praktiline t66tuba.

Tartu Arinduandla

Tookasvatusprojekt erinevate elukutsetega tutvumiseks ja todvarjuks
olemiseks ning koolitused t66jouturule sisenemiseks (kuni 07.2011)

Lille Maja

Té6toad, mis tutvustavad noortele erinevaid erialasid ja aitavad ennast
paremini tundma Gppida.

Tartu KHK IKNK

Toéovarjupdeva Kroon silmapaistvate (hiskonnategelaste tddvarjuks

olemine. (toimub Uleriigilisel todvarjupdeval novembris)

SENT

Uus projekt "Too6le kandideerimine kui takistuste rada?"

Protsessdraama tddtoad koostods MTU PAL -iga Tartumaa giimnaasiumildpetajatele. Projekti
eesmargiks on pakkuda Tartumaa gimnaasiumildpetajatele (11.-12. klass) head
arenguvdimalust, mis valmistab neid ette todeluks ja tOstatab kisimusi to6tamise vdimalustest
oma kogukonnas. Selleks viiakse kuues Tartumaa koolis |dbi protsessdraama tootoad, kus
noored proovivad labi erinevaid olukordi t66 otsimise ja todle kandideerimise protsessis,
mistGttu tGuseb nende valmisolek t66turul toime tulla. Noored anallilisivad, mida nad oma
kogukonna elus vairtustavad ja mida saavad parandada. Kestus 1.03.2011-31.12.201. Uritused
toimuvad novembris. Projekti otseseks sihtgrupiks on Tartumaa jargmiste koolide noored:
Vonnu Keskkool, Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkool, Lahte Gimnaasium, Noo Reaalglimnaasium,
Ulenurme ja Puhja Giimnaasium.

Tartu KHK IKNK

Varivalimised — debatid kandidaatidega, ,valimised”, kus 14-20 aastased
saavad haéli anda. (toimub enne péris valimisi)

Tartu Noortevolikogu

Viitlusklubi argumenteerimis- ja esinemisoskuse treenimiseks.

Eesti Vaitlusselts

Opilasfirma programmi ldbimine (juhendajaid juurde vaja -> juhendajate
valjabpe kergemini kattesaadavaks, et ei jaadks asi koolituse taha — nt.

Junior Achievement
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ettevotluspraktikutel voimalik hakata juhendajaks ilma 2-pdevase
koolituseta.) + (juriidilises pooles teha uuendusi, et dpilasfirma saaks ilusti
ettevottena oma teenuseid mila, pangakontot avada jne.)

Opilasfirmade konverents heade niidete jagamiseks, juhendajate leidmiseks | Tartu Arinduandla
ning ideede genereerimiseks (oktoobris)

Vaartusta tulevikku — koostdos Arengufondiga argitatakse noori métlema, | JCI Tartu ja JCl Toomemae
milline on nende koht tuleviku Eestis.

Projekt suveks TOOLE / suveks MAALE. (hetkel ideetasand) Lille Maja

Noorelt noorele koolitused (noorte poolt ldbi viidud Gpilasfirmade- ja | Lille Maja
karjaarikoolitused). (hetkel ideetasand)

Iga kuu tddvarju Uritus glimnaasiuminoortele (saab mitmel korral osaleda ja | Lille Maja
erinevaid ameteid proovida). (hetkel ideetasand)

Toéovarjupdev Tartu abiturientidele. VGimalus tutvuda huvipakkuva ameti | Tartu KHK IKNK
esindajaga. http://khk.ee/noustamine/uritused/toovarjupaev

Toomaleva asemel ettevotlusmalev, kus noored peavad ise nuputama valja, | JCI Toomeméde ettevotlike
kuidas kohalikule kogukonnale vaartust pakkuda ning selle kaudu taskuraha | noorte koda?
teenida. (hetkel ideetasand)

ETTEVOTLIKKUSE ARGITAMINE PARAST KESKKOOLI

MIKS ON VAJA SEKKUDA?
Parast keskkooli on suhteliselt raske muuta inimese iseloomu ja hoiakuid, seeparast tasub peamise fookuse
hoida tdiendavaid voimalusi pakkuva keskkonna loomisel.

OLULISEMAD PROBLEEMID:
- Teadmiste puudumine ettevdtlusega alustamise kohta.
- Asjaajamise biirokraatlikkus ettevdtjale.
- Ettevotjate soov tunnustuse jarele.
- EttevOtete soov pakkuda teenuseid KOV-le.
- Alustava ettevotja kehva kontaktvorgustik.
- Valisturgude ja partnerite kohta info leidmine.

KUHU TAHAME VALIA JOUDA?
= Tudengid aktiivsed ettevdtlusideede kaivitajad. Md&tmine: ajujahile laekunud &riplaanide arv.
= Olemas toimiv keskkond katsetamiseks. M&&tmine: ettevdtlusinkubaatorites alustavate ettevétete
arv.
=>» Tartumaa kui atraktiivne paik ettevdtlusega alustamiseks. M&dtmine: ettevdtlusaktiivsuse indeksid.

MIDA TEHA PARAST KESKKOOLI?

Tegevus Soovituslik eestvedaja
Alustavad ettevotjad teadlikud toetusvoimalustest EAS
Areng  AIESECi lilkkmena — juhtimiskogemus, eneseteadlikkus, | AIESEC

meeskonnatdd kogemuse omandamine; esinemis- ja planeerimisoskuste
omandamine.

Ettevotlusnddala korraldamine (Gppevisiidid ettevotetesse, koolitused ja | Tartu Linnavalitsus
infopdevad)

Inkubaatorid  alustavatele ettevdtjatele kergesti leitavaks ja | Tartu Ulikooli ettevdtluskeskus,
kdttesaadavaks (TU Ettevdtiuskodu, Loomemajanduskeskus) Loomemajanduskeskus.

Internetiturunduse seminaride korraldamine, et Gpetada ettevotlikke | Tartu Linnavalitsus
noori oma tooteid ja teenuseid interneti kaudu miima (eksportima)

LMK inkubaatorteenus, kus toetatakse juba alustavaid loomevaldkonnas | Tartu Loomemajanduskeskus
tegutsevaid ettevGtjaid. Abistatakse soodsa hinna eest toetuse leidmisel ja
ariplaanide ettevalmistamisel. LMK loob keskkonna, kus toimib siinergia,
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saab kogenumatelt ettevétjatelt Oppida ja teha koostédd ning toetab
Ghisturunduse tegemisel ja aitab korraldada Ghisuritusi.

Manageride leidmine loomemajanduse ettevéotjatele (majandusinimeste
ja loomeinimeste kokku viimine)

Loomemajanduskeskus ja TU
ettevGtluskeskus.

Mentorprogramm ja nGustamine alustavatele ettevétjatele + info fondide
kohta.

Tartu Arinduandla

Noorte ettevotlikkuse {imarlaud noorteorganisatsioonide vaheliste
koostoovoimaluste leidmiseks ning hetkeolukorra kaardistamiseks. (2x
aastas —jaanuar ja august)

Tartu Arinduandla

Noorte Liidrite imarlaud kogemuste jagamiseks ning koost66 algatamiseks
noorteorganisatsioonide vahel. (igakuine)

Noored Liidrid

Praktikavahetus — t66praktika vélismaal, iseseisva elu kogemus.

AIESEC

Tartu noorte innustamine Ajujahi voistlusest osa votma (tdiendav
eelhaalestus ja ettevalmistus, et hulganisti osalejaid siit tuleks)

Tartu Arinduandla? + Tartu
Ulikooli ettevdtluskeskus?

TEDx Tartu konverents teaduslike ja Ghiskondlike ideede selgitamiseks ja
levitamiseks. (novembris)

Domus Dorpatensis

Tudengifirma programm — &riplaanide konkurss UliGpilastele, kus vditja | SENT
saab esindada Eestit Euroopa tasandil peetaval |8ppvdistlusel. (I ja Il

semester, vdistlus kevadel/suvel)

Vabatahtlike iiritused ja koolitused Lille Maja

Arikontaktide loomise siindmused ja mentorlus — vdimalus &ppida
kogenumatelt inimestelt ning leida dripartnereid.

ICl Toomemade ettevotlike
noorte koda
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TARTUMAA NOORTE ETTEVOTLIKKUST ARENDAVAD ORGANISATSIOONID

Organisatsioon
(alfabeetilises jarjekorras)

Naiteid ettevotmistest
(loend pole 16plik)

Kontakt

FOOKUS POHIKOOLIS JA KESKKOOLIS

Eesti 4H = rahvusvaheline noorteiihing
motete ja ideede realiseerimiseks.
Tartumaal klubid enamikes valdades.

e  Oppimine tegutsedes.

e Laagrid, koolitused, to6toad.

e Rahvusvahelised noortevahetused.
e Noorte omaalgatusprojektid.

www.eesti4h.ee

Euroopa Noored Eesti Biiroo -
Euroopa Liidu noorte
kodanikuharidusprogramm, mille kaudu
toetatakse noorte omaalgatuslikke
projekte ja rahvusvahelist koost66d.

e Noortevahetus
e Noortealgatus
e Mitteformaalne Gppimine

www.nhoored.ee
www.mitteformaalne.ee

Junior Achievement Eesti - aitab | EttevGtluse-alased Oppeprogrammid | www.ja.ee

tuua ettevGtlusdppe koolidesse. algkoolist taiskasvanuteni (minifirma, | Kontakt: Merike Elmik —
opilasfirma, majandusdpe...). merike@ja.ee

Lille Maja Noortekeskus — noorte | ®  Vabatahtlik To6 Euroopas (European | www.lille.tartu.ee

vaba aja ja huvitegevuskeskus Tartus. Voluntary Service). Kontakt: Helena
e Tookasvatuse projektid. Suvemalev. Stamberg, Heidi-Maarja
e Noorte omaalgatusprojektid, koolitused | Melts.

ja seminarid.

SENT (Sild Ettevotlike Noorte

Tulevikku) — Junior Achievementi
programmide vilistlaste organisatsioon.

e 24h ettevGtlusdopéeva laagrid
e Todvarjupdeva Kroon

www.sent.ee

kontakt: info@sent.ee

SINA Noored — SINAs loovad
koolinoored uudseid sotsiaalseid algatusi,
teevad Uhe kooliaasta jooksul teoks méne
suure idee.

Sotsiaalse ettevotte (raha asemel maksimeeritakse

ménda sotsiaalset hiive) loomise programm.

Koolitused, mentorid.

www.sinanoored.ee
Kontakt Tartus: Reelika
Lodjak -
reelika@sinanoored.ee

Tartu Kutsehariduskeskuse Info-

ja Karjadrinoustamiskeskus -
pakub karjaariteenuseid Tartu linna ja
maakonna noortele.

e Kutsealane eelkoolitus (ka valikainena
koolides)

e  Karjaarinbustamine

e Toovahendus (www.firstjob.ee)

khk.tartu.ee/noustamine/
Kontakt: Julia Sarapova

Tartu Noortevolikogu - Tartu
Noortevolikogu (TNV) on 27 noorest
koosnev  noorte esindusorgan, mis
tegutseb linnavalitsuse juures ning mille
p&hiliseks eesmargiks on noorte poliitilise
teadlikkuse t&stmine, arendades seeldbi
osalusdemokraatiat.

e Noorte poliitilise teadlikkuse tdstmine ja
osalusdemokraatia arendamine.

e Koos nii poliitilised kui ka apoliitilised
noored.

www.tnv.ee

kontakt:
noortevolikogu@raad.tart
u.ee

Tartu Arinduandla — Maakondliku

arendusorganisatsioonina toetab
Tartumaa arengut labi loova ja
professionaalse ndustamis- ning

arendustegevuse.

o Opilasfirmade toetamine ja mentorlus.
Noorte projektindustamine.

e Koolituste, seminari ja OKEl konverentsi
korraldamine.

e  Ettevétliku kooli programm.

www.tartu.ee/arinouand|
a

Kontakt: Janeli Virnas -
janeli.virnas@tartu.bas.ee

Tartumaa Arendusselts — Tartumaa
valdade maaelu toetamine noorte,
kogukonna, ettevotluse, keskkonna ja
vorgustike alaste projektide kaudu.

2010 aasta fookuses noorte
sidususe saavutamine kogukonnaga.

suurema

www.tas.ee
Kontakt: Kristiina Liimand
— kristiina.limand @tas.ee

Tartumaa Noortekogu - on
maavalitsuse juures tegutsev noorte
ihendus, mille eesmargiks on vdimaldada
noortel osaleda otsustamisprotsessis ja
kaitsta oma huvisid neid puudutavates
valdkondades  maakondlikul  tasandil.
Noortekogu on llli noorte, maavalitsuse
ja omavalitsuse vahel.

e Noortefond ,Noortelt noortele”.
e  Osaluskohviku labiviimine.
e Noortevolikogude arendamine.

noortekogu.tartumaa.ee
Kontakt: Kadi Kerner -
kadikerner@gmail.com

TORE - tugidpilaste vérgustik.

TugiOpilaste sisteem, kus Opilane abistab
teist Gpilast.

www.tore.ee
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Opilasest Ettevotjaks — Pakuvad
harivaid materjale ja tuge noortele, kellel
on soov tegeleda ettevGtlusega.

Pakuvad veebis noortele O&ppematerjale
ettevotlusega alustamiseks ja korraldavad
ettevStluskonverentse.

www.ettevotja.ee
Kontakt: Timo Porval
timo@ettevotja.ee

Fookus KORGKOOLIS

AIESEC - rahvusvaheline
lidpilasorganisatsioon, mis  tegeleb
noorte liidrite arendamisega labi uhtumis-
ja rahvusvahelise kogemuse

e  Praktika valisriikides.

e Klapid Eest loengud ja konverentsid.

e Sotsiaalselt vastutustundliku ettevdtluse
(CSR) teadlikkuse tGstmine.

e  Praktilise kogemuse
projektides vOi
juhtimises .

omandamine
organisatsiooni

www.aiesec.ee

Domus Dorpatensis — teaduslike
Uhiskondlike ja kultuurialaste teadmiste
toetamine ja levitamine. Aitab kaasa

avalike  diskussioonide tekkele ning
probleemidele  vGimalike lahenduste
otsimisele.

e Uhiskondlik diskussioon &ppesarjades ja
konverentsidel.
e  Positiivse Uhiskondliku mdjuga projektid.

www.dorpatensis.ee

Noored Liidrid - Tartus tegutsev
noorteorganisatsioon, mis toob igakuiselt
kokku noorteorganisatsioonide juhid.

e Viib ldbi stindmusi, et argitada
noorteorganisatsioonide vahelist
koostdod.

www.nooredliidrid.ee

SENT (Sild Ettevétlike Noorte

Tulevikku) — Junior Achievementi
programmide vilistlaste organisatsioon.

o  EttevGtlusoopdeva laagrid
e  Tudengifirma projekt

www.sent.ee

kontakt: info@sent.ee

Tartu Loomemajanduskeskus —
koordineerib katusorganisatsioonina
loomemajandust Tartus.

e Inkubaator loomeettevotetele.

e Loomeettevotluse arendamine Lduna-
Eestis ja Tartus.

e  Kontaktide pakkumine vdlismaal.

e Abi oma driidee loomisel ettevéGtteks.

www.Imk.ee
Kontakt: Kulli Hansen
kylli.hansen@Imk.ee

Tartu Ulikooli Ettevatluskeskus —
korraldab ja koordineerib ettevotluse ja
innovatsiooniprotsesside alast  &ppe-,
10urimus-, arendus- ja ndustamistegevust

e Noorte ettevGtlusprogramm
Ettevotluskodu (inkubaator)

e ettevdtjate
konsulteerimine

ndustamine ja

www.evk.ut.ee

FOOKUS PARAST KORGKOOLI

Ettevotlike Daamide

Assotsiatsioon - EDA tegevuse
eesmargiks on labi oma heategevuslike
projektide avaldada positiivset m&ju
Uihiskonnale Uldiselt ja eriti lapsi ning naisi
Umbritsevale keskkonnale.

Ettevotliku Oppeasutuse projekt koostoos
Luunja keskkooliga.

www.eda.tartu.ee

Heateo Sihtasutus — innovaatiliste
ihiskondlike algatuste kasvulava.

Erinevate sotsiaalsete projektide haldamine.
Voimalik  luda kaasa  vabatahtlikuna.
Pb6hitegevus Tallinnas.

www.heategu.ee

JCI Eesti — Eesti ettevdtlike noorte koda
(likmed vanuses 18-40). Rahvusvaheline
noorteorganisatsioon, mis pakub
arenguvOimalusi, mis innustavad noori
inimesi positiivset muutust looma.

e Business Networking Event — &ri
kiirkohtingud (vGimalik tellida Iabiviimist
enda slindmustele).

e Praktilise kogemuse omandamine
projektides voi organisatsiooni
juhtimises (arengukeskkond).

e  Mentorlus

Tartus:
wWww.jci.ee/toomemae
Kontakt:
toomemae@jci.ee

POLITILINE JOUD MUUDATUSTE ELLUVIIMISEKS

Ettevotluse Arendamise

Sihtasutus

Noorte ettevotlikkuse ja ettevotluse-alane
teavitustoo.

WWWw.eas.ee
Kontakt: Sirje Tuvi

Tartu Linnavalitsus

EttevGtluskeskkonna kujundamine.

www.tartu.ee
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VAJADUSED JA LAHENDUSVOIMALUSED

18. jaanuari to6toas vilja toodud noorte vajadused koos lahendusvdimalustega.

Noorte vajadused

Ideid lahendusteks (lisaks eeltoodule)

Positiivsed eeskujud

Luhikesed eduloofilmid positiivsetest inimestest, kes hoolimata raskustest

eeskujulikult tegutsesid. Enda klassist eeskujulike noorte avalik
tunnustamine.

Suhtlemisopetus (eneseanallils, | Vaitlusklubid, aruteludhtud.

meeskonnat6o, esinemine...)

Opetajate  koolitus ja  &ppematerjalid | Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas on MBA programm

ettevotlikkuse Gpetamiseks spetsialiseerumisega ettevGtluspedagoogikale. Programmi kontaktisik
Made Torokoff.

Jatkusuutliku ja  sotsiaalse ettevétluse

pooldamine.

SINA programmi kaudu.

Eduelamused.

Noorte omaalgatusprojektid kogemuse saamiseks. Mentor voi juhendaja,
kes aitab eesmarke paika sattida ning tulemusi targalt tlgendada (ka
ebadnnestumistes head &petlikku poolt naha).

Juhendaja toetus

Ajutrustide loomine — (hise huviga noored moodustavad enda grupi,
milles teineteist toetada ja innustada.

teadvustamine.

Noorteorganisatsioonid  kooli  pakkuma | Koolitundide sisu loomine?

konkreetseid tegevusi konkreetsetes

projektides.

Enda tugevuste ja annete mdistmine/ | Iseenda mentorlus, t66praktika, tavakooli kérvale elukool.

Positiivne tagasiside.

,Teiste inimeste arvamus ei pea saama Sinu reaalsuseks” (Les Brown).
Oskus eristada tagasisidet ja tiihja kritiseerimist.

Aktiivne juhtgrupp.

Rahulolematuse suunamine tegutsemiseks ja eneseteostuseks.

Toetus Opetajalt, noorsootootajalt,

Opilasfirma juhendajalt.

Vabatahtlike kaasamine noorteorganisatsioonidest.

Kooli toetus koolivélistele tegevustele.

Koolivdliste tegevuste sidumine dppekavaga.

Oige info kittesaadavus Bppimise ja karjaari
kohta (véimalused; mis sobib).

www.rajaleidja.ee, personaalne karjaarinGustamine

Konkreetsem baasinfo organisatsioonide ja
tegevuste kohta ihes kohas.

Tartu kontekstis www.nooredliidrid.ee

VASTUSED KUSIMUSTELE JA LISAINFO

Ettevotlikkuse Gimarlaua tootoa korraldaja:

Janeli Virnas

ettevotlus ja

Tartu Arinduandla projektijuht - noorte

E-mail: janeli.virnas@tartu.bas.ee; tel: 7 366

Ettevétlikkuse Gimarlaua tootoa labiviija:

Harald Lepisk
Victory Trainings OU loovustreener.

ettevotlikkus.

EttevGtluspedagoogika magistrant, ettevétlikele

325

Tegevusvaldkonnad:

. noorte ettevotlustemaatika;

. noorte ettevotlusprojektide
___ettevalmistamine ja juhtimine.

noortele suunatud isikliku arengu blogi
inspiratsioon.ee peremees.

E-mail: harald@trainings.ee; tel 52 669 18

ndustamine,

11
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